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Утвърждавам! 
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X  
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ГОДИШЕН ПЛАН 

 

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 
 

 

през учебната 2025/2026 г 
 

 

 

 

 

 

 

Годишният план е приет на заседание на Педагогическия съвет (протокол № 1/30.09.2025 г.)  

и е утвърден със заповед № 47/30.09.2025 г. на директора на училището. 
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1. Анализ на потребностите от обучение и квалификация 

Потребностите от обучения и квалификации на педагогическия персонал са проучени на заседания на методическите обединения в училището, на 

които подробно бяха разгледани предлаганите квалификации от различни обучителни организации и бяха обсъдени вътрешните квалификации. 

Изборът за участие на учителите в квалификации са отразени в протоколите от заседанията.  

1.1.Ползвани методи за определяне на потребностите. 

 Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по предмети от учениците и повишаване на 

тяхната мотивация за учене. 

 Създаване на трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез прилагане на съвременни дидактически и иновационни методи и технологии 

в учебната дейност и разнообразни форми за проверка и оценка на знанията. 

 Усъвършенстване на организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на учителите. 

 Квалификацията да е носител на междупредметен характер, какъвто и става процесът на обучение и на учене. 

 Интегриране на електронното обучение в учебния процес. 

 

2. Цели и приоритети 

2.1.Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка на педагогическия персонал и създаване на мотивация за развитие и 

усъвършенстване на учителите. 

2.2.Прилагане на компетентностен подход в обучението на учениците. 

2.3. Усъвършенстване на професионалните умения на учителите. 

2.4. Квалификацията да насочва учителя към области или педагогически общности - взаимодействията с обществото, социалните науки и 

гражданското образование. 

2.5. Самоусъвършенстване чрез вътрешноучилищната система за квалификация. 

2.6. Утвърждаването на методическите обединения като действена форма за самоусъвършенстване на учителите. 

2.7. Създаване на връзки и контакти между училището и останалите структури в образователната система с цел обмяна на добри практики. 

2.8. Обогатяване познанията на учителите, насочени към социални умения у учениците, управление на емоциите. Умения за решаване на проблеми 

и конфликти в училищна среда.  
2.9. Повишаване творческата активност на учителите и поддържане на високо качество на обучение на учениците. 

2.10. Включване на родителите като активна страна в образователно-възпитателния процес. 

2.11. Повишаване на качеството на управление на училището, работа в екип, повишаване авторитета и престижа на ОУ „Цанко Церковски” 

 

3. Избрани форми на квалификация. 

3.1. Външна квалификационна дейност 

3.1.1. Участие в работни срещи и семинари с експерти от РУО - Враца и други организации, с цел обсъждане новостите в методиката на 

преподаване и съдържанието на отделни дисциплини, както и по други проблеми на образованието. 

3.1.2. Квалификации за придобиване на квалификационни креди - включване на педагогическия персонал в квалификационни форми към 

обучаващи институции, образователни неправителствени организации и частни образователни организации. 

 

3.2. Вътрешноинституционална квалификационна дейност 
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 Обмяна на добри практики в методическите обединения чрез теоретически и практически разработки за утвърждаване на МО като 

действена форма за самоусъвършенстване на учителите. 

 Взаимни посещения в часовете по предметни групи за разискване на проблемите, свързани с реализирането на учебното съдържание и 

уточняване приоритетите в работата. 

 Обмяна на опит с учителите от начален етап с цел осъществяване на приемственост в учебната работа по предметите в отделните класове 

между учители от начален етап и прогимназиален етап. 

 След завръщане от квалификационни курсове да се запознаят останалите учители, които работят по същата тематика или предмет, с 

получената информация. 

 Провеждане на тематични педагогически съвети по актуален методически проблем и осъществяване на практически дейности по него. 

 Разработване на собствени проекти за повишаване успеваемостта на учениците с образователни затруднения и участие в чужди проекти 

за повишаване активността на учениците в извънкласни и извънучилищни дейности. 

 Усъвършенстване на уменията за работа в екип. 

 

4. Очаквани резултати. 

4.1. Усъвършенстване на организацията и методиката на преподаване. 

4.2. Стимулиране на професионалните изяви на учителите. 

4.3. Прилагане на иновативни методи и подходи в процеса на обучение с цел формиране и развиване на личността. 

4.4. Обучения чрез внедряване на електронни устройства и средства с помощта на които се обогатява учебната среда, стимулират се 

самостоятелната и практическата дейност и се разширяват възможностите за прилагане на ефективен контрол. 

4.5.Повишаване на резултати на учениците от НВО в ІV и VІІ клас; 

4.6.Постигане на ефективна съвременна образователна среда, гарантираща качество на обучението; 

4.7.Обучение, основано на адекватна методика, ИКТ и проектно базирано обучение; 

4.8.Резултатно обучение на ученици със СОП и други обучителни трудности; 

4.9. Утвърждаване на личностно ориентиран подход в образованието, съобразен с индивидуалните характеристики на всеки ученик и социалната 

среда; 

4.10.Прилагане на компетентностен подход в обучението на учениците. 

4.11. Адекватно решаване на поведенчески проблеми, свързани с интеркултурни особености, агресия, насилие и други негативни прояви; 

4.12. Подсигуряване на позитивна училищна среда чрез отношения на добронамереност, коректност и толерантност в общността; 

4.13. Развитие на ключови компетентности на учителя-професионалист; 

4.14. Повишаване на професионалната компетентност и успешна мотивация за кариерно развитие на педагогическите специалисти. 
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5. ПЛАНИРАНИ КВАЛИФИКАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА 

ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

№ Тема 
Обучителна 

организация 

Квалификацио

нна форма 
Целева група 

Краен срок за 

изпълнение/ 

продължителност 

на провеждането в 

академични 

часове, място на 

провеждане 

Отговорник 
Очаквани 

резултати 

Начин на 

финансиран

е 

1 

Разработване и 

приемане 

плановете на МО 

- Работна среща 
Педагогически 

специалисти 
Септември 2025 г. 

Д. Вичева 

Цв. Манова 

Прецизно 

планиране на 

дейността 

Не е 

необходимо 

2 

Анализ на 

резултатите от 

входно равнище 

 -  работна среща 
Педагогически 

специалисти 

Октомври 2025г. 

2 часа 

ОУ „Ц. Церковски” 

Д.Димитрова 

главен учител 

Л. Костова 

Координатор 

ОДП 

Установяване на 

дефицитите на 

учениците в НЕ и 

ПЕ по всички 

предмети и 

планиране на мерки 

за повишаване 

резултатите и 

качеството на 

образование  

Не е 

необходимо 

финансиране 

3 

Проектно базирано 

обучение по 

общообразователни 

предмети ПЕ 

- 

Работна среща 

6 открити 

практики 

Педагогически 

специалисти от 

ПЕ 

2025/2026 

12 часа 

ОУ „Ц. Церковски” 

Д.Димитрова 

главен учител  

Д. Вичева 

учители ПЕ 

Обучение чрез 

задаване на 

проектни работи, 

работа в екип, 

използване на ИКТ 

технологии в 

урочни единици по 

предмети 

Съгласно 

ВПРЗ и 

бюджет на 

училището 
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4 
Проектно базирано 

обучение в НЕ 
- 

Обмен на добри 

практики в НЕ 

6 открити 

практики 

Педагогически 

специалисти от 

НЕ 

2025/2026 

ОУ „Ц. Церковски” 

2 часа 

Д.Димитрова 

главен учител 

Цв. Манова 

Учители НЕ 

Повишаване 

ефективността на 

учебно-

възпитателния 

процес и 

професионална 

подготовка на 

учителите 

Съгласно 

ВПРЗ и 

бюджет на 

училището 

5 

Приемственост на 

обучението от 

начален и 

прогимназиален 

етап 

 -  
Открити 

практики  
Педагогически 

специалисти 

Април 2026 г. 

2 часа 

ОУ „Ц. Церковски” 

Главен 

учител 

Д. Цурова 

Цв. Манова 

Повишаване 

ефективността на 

учебно-

възпитателния 

процес 

Съгласно 

ВПРЗ и 

бюджет на 

училището 

6 

Планиране и 

реализиране на 

училищни 

политики за 

подобряване на 

резултатите 

 -  

Тематичен 

педагогически 

съвет 

Педагогически 

специалисти 

2025/2026 г. 

2 часа 

ОУ „Ц. Церковски” 

Директор 

Главен 

учител 

 

Да се повиши 

капацитетът на 

педагогическия 

екип за ефективно 

планиране, 

прилагане и 

проследяване на 

училищни 

политики, насочени 

към подобряване на 

учебните 

постижения, 

мотивацията и 

компетентностите 

на учениците 

Не е 

необходимо 

МЕЖДУИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

2 

Интегриран урок – 

природни науки, 

география и 

икономика и 

математика 

 

 -  
1 брой открита 

практика 

Д. Димитрова 

Д Вичева 

Сн. Гергова 

2025/2026 г. 

4 часа 

ОУ „Цанко 

Церковски“ и 

училища в региона 

 

 

 

Директор  

Главен 

Учител 

Повишаване 

ефективността на 

учебно-

възпитателния процес 

чрез практическо 

приложение на 

задачи от новия 

формат НВО 

Съгласно 

ВПРЗ и 

бюджет на 

училището 
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КВАЛИФИКАЦИИ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННИ КРЕДИТИ ПО ПРОГРАМИ НА ОРГАНИЗАЦИИ 

1 „Изкуственият 

интелект (Al) в 

училище и в 

класната стая“ 

Външна 

обучителна 

организация 

Частично 

присъствена 

форма 

Педагогически 

специалисти 
2025/2026 г. 

8/8 академични 

часа 

1 кредит 

Главен 

учител 

Разбиране на 

основните концепции 

в Изкуствения 

интелект 

Познаване на 

популярни услуги с 

ИИ и възможности за 

внедряването им в 

учебния процес 

∙Подобряване на 

ефективността на 

преподаването и 

ученето чрез 

използване на ИИ 

∙Прилагане на ИИ за 

прогнозиране и 

анализ на процеса на 

обучение, за да се 

идентифицират 

областите, в които 

учениците се нуждаят 

от допълнителна 

подкрепа 

∙Създаване на 

персонализирани 

учебни материали 

чрез използване на 

ИИ за по-добри 

резултати на всеки 

ученик 

От бюджета на 

училището 

2 "Киберсигурност и 

превенция на 

рисковете при 

децата и учениците 

в онлайн среда“ 

Външна 

обучителна 

организация 

Частично 

присъствена 

форма 

Педагогически 

специалисти 
2025/2026 

8/8 академични 

часа 

1 кредит 

Главен 

учител 

Киберсигурност и 

защитата на 

данните в интернет. 

-усъвършенстване 

знанията и 

уменията за: 

-превенция на 

рисковете пред 

децата и учениците 

От бюджета на 

училището 
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в онлайн среда; 

-формиране на 

умения у децата и 

учениците за 

безопасна работа в 

интернет среда; 

разпознаване на 

форми на 

кибертормоз; 

-филтриране на 

информация и 

разпознаване на 

фалшиви новини; 

-предприемане на 

действия при 

идентифициране на 

неправомерно и 

злонамерено 

използване на 

данни и 

комуникация с 

институции 

 

6. Участие във форми за квалификация и методическа подкрепа, организирани от РУО, МОН и общините. 

7. Контрол на настоящия План за квалификационната дейност ще бъде осъществен от Директора и главния учител.  

8. Предвидените средства за квалификация за обезпечаване на квалификационната дейност в училището са 1,2% от ФРЗ 


