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ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ 

към Стратегия за развитие на ОУ „Цанко Церковски“, град Мизия 

 за периода 2023 – 2028 година 

 

 Дейност Срок Отговорни лица Индикатори за 

изпълнение 

Финансиране 

І Приоритетна област 1: Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

1 Оперативна цел: Планиране, организация и контрол на дейността на училището 

1.1. Изготвяне, актуализиране и утвърждаване на необходимите 

планове, програми и други документи, уреждащи дейността 

на учиището 

м.септември, 

ежегодно 

Директор 

УК 

Създадени 

документи 

Не е необходимо 

1.2. Контрол върху организационните, административни и 

финансови дейности в училище 

Целогодишно Директор Брой КП Не е необходимо 

1.3. Контрол върху педагогическата дейност Целогодишно Директор Брой КП Не е необходимо 

1.4. Намаляване на административната тежест чрез поддържане 

на електронен дневник и комуникация и обмен на 

документи чрез него 

Целогодишно Директор Наличие на 

електронен 

дневник 

Бюджет на училището 

Национална програма 

1.5. Прилагане на система за наставничество  При необходимост Директор Издадена заповед Училищен бюджет 

1.6. Популяризиране на дейността на училището и постижения 

на ученици и учители, достъп до организационна, 

административна и финансова информация  чрез 

поддържане на активен и актуален уеб сайт. 

Целогодишно Директор Наличен актуален 

сайт 

Училищен бюджет 

2 Оперативна цел: Поддържане на високо качество и ефективност в процеса на училищното образование съобразно индивидуалните способности и 

потребности на учениците, в това число чрез дейности за обща и допълнителна подкрепа. Обучение, ориентирано към формиране и развитие на 

ключовите компетентности и умения 

2.1. Прилагане на ефективни методи на преподаване, съобразени 

с потребностите на отделния ученик и заложените 

образователни цели и очаквани резултати 

Целегодишно Педагогически 

специалисти 

Учебни резултати 

Резултати на НВО 

Училищен бюджет 

2.2. Системна лична подготовка на учителя за учебна работа, 

планиране на дейности, съобразени с потребностите и 

нуждите на отделния ученик и паралелка 

Целогодишно Педагогически 

специалисти 

Учебни резултати Не не необходимо 

2.3. Анализ на постигнати резултати (входно равнище, 

контролни и класни работи, резултати от НВО) и планиране 

на мерки за тяхното подобряване 

Целогодишно Директор 

Главен учител 

Пед.специалисти 

Изготвени анализи Не не необходимо 

2.4. Придобиване на ключови компетентности в учениците чрез 

прилагане иновативни подходи, компетентностен подход, 

проектно-базирано обучение, интердисциплинарни уроци. 

Целогодишно Педагогически 

специалисти 

Проведени уроци 

чрез ПБО 

Училищен бюджет 

2.5. Въвеждане и прилагане на единна система за оценяване на 

учебните резултати на учениците в начален етап 

Целогодишно Пед.специалисти Утърдена система Не е необходимо 
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2.6. Извеждане и прилагане в учебната работа на практико-

приложния характер на обучението. 

Целогодишно Педагогически 

специалисти 

Учебни резултати Не е необходимо 

2.7. Изготвяне на учебни програми за ИУЧ, отговарящи на 

заложените образователни цели и очаквани резултати 

Ежегодно, 

м.септември 

Директор 

Пед.специалисти 

Утвърдени 

програми 

Не е необходимо 

2.8. Участие в проект „Успех за теб“ 2023-2027 г. УЕОУП Учебни резултати Проект „Успех за теб“ 

2.9. Осигуряване на целодневна организация на учебния ден Целогодишно Директор Процент включени 

ученици 

Училищен бюджет 

2.10. Акцент в учебната работа върху упражнения, умения на 

прилагане на знания, трайност на усвоените знания 

Целогодишно Пед.специалисти Учебни резулати Не не необходимо 

2.11. Организиране на дейности, свързани с насърчаване на 

четенето, повишаване на функционалната грамотност на 

учениците 

Съгласно годишен 

план и план на МО 

Пед.специалисти Брой инициативи Училищен бюджет 

2.12. Осигуряване на баланс между учебна натовареност на 

учениците, време за отдих и физическа активност, време за 

творчески и спортни занимания за развитие на 

инидивидуални заложби и интереси 

Целогодишно Пед.специалисти Утвърдени 

графици на 

дейности 

Не е необходимо 

3 Оперативна цел: Инвестиране в развитие на МТБ 

3.1. Ежегодно кандидатстване по НП, финансиращи 

подобряване на учебната среда 

Ежегодно, м.април-

юни 

Определен екип Брой одобрени 

предложения 

Национална програма 

3.2. Изграждане на ресурсен кабинет по проект „Успех за теб“ 2024 година УЕОУП Изграден кабинет Проект 

3.3. Инвестиране на собствени средства в подобряване на МТБ и 

извършване на неотложни ремонтни дейности 

Целогодишно Директор 

Гл.счетоводител 

Вложени средства Училищен бюджет 

4 Оперативна цел: Развитие на STEM образованието и образованието в дигитална среда чрез балансирано използване на на дигиталните 

образователни ресурси и традиционните методи на обучение  

4.1. Оборудване на класните стаи и кабинети с необходимите 

устройства за използване на дигитални ресурси 

При необходимост Директор 

Главен 

счетоводител 

Брой устройства Училищен бюджет 

Средства по проекти и 

национални програми 

4.2. Изграждане на училищен STEM център 2026 г. Директор 

Училищен екип 

Изграден център НПВУ 

4.3. Осигуряване на достъп до електронни платформи и учебни 

ресурси. Използване на такива в учебния процес 

Ежегодно Директор 

Пед.специалисти 

Брой абонаменти Училищен бюджет 

4.4. Провеждане на кампании за безопасно използване на 

интернет, рискове и заплахи в дигитална среда 

Съгласно годишен 

план и план на ЧК 

Кл. ръководители 

Учители КМИТ 

Брой дейности Не е необходимо 

5 Оперативна цел: Повишаване и постигане на устойчивост на общите образователни резултати на учениците и резултатите от НВО 

5.1. Организиране на дейности за обща подкрепа за ученици с 

образователни затруднения 

Целогодишно Директор 

Координатор 

ОДП 

Процент включени 

ученици 

Учебни резултати 

Училищен бюжет 

Проект „Успех за теб“ 

 

5.2. Провеждане на пробни НВО на училищно и регионално 

ниво, анализ на резултатите, планиране на мерки спрямо 

установените пропуски и дефицити. 

Календар на РУО 

Годишен план 

Главен учител Брой проведени 

пробни НВО 

Не е необходимо 

5.3. Разработване на учебни програми за ИУЧ и програми за Ежегодно, Директор Учебни резултати Не е необходимо 
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ИКД, съответстващи на поставените образователни цели м.септември, Пед.специалисти 

5.4. Провеждане на диференцирани допълнителни занимания 

чрез ИКД и допълнително обучение по БЕЛ и математика с 

цел подготовка за НВО 

Целогодишно Директор 

Координатор ОДП 

Учители по 

предмета 

Създадени групи Училищен бюджет 

Проект  

6 Оперативна цел: Осигуряване на разнообразни занимания по интереси и извънкласни дейности и подкрепа и мотивиране на учениците за участие в 

олимпиади, конкурси, състезания, творчески изяви, извънкласни дейности 

6.1. Сформиране на групи за ИКД по НПО и национални 

програми и проекти 

Ежегодно 

М. октомври 

Директор 

Ръководители на 

групи 

Процент включени 

ученици 

Училищен бюджет 

НП, проекти 

6.2. Допълнителни консултации с ученици за подготовка за 

участие в олимпиади и състезания с учебен характер 

Целогодишно Учители по 

предмети 

Процент включени 

ученици 

Не е необходимо 

6.3.  Провеждане на общински кръг на олимпиади. Мотивиране 

на ученици за участие. Подкрепа на ученици, класирани за 

следващ кръг. 

Календар на МОН Главен учител 

Учители по 

предмети 

Процент 

участващи 

ученици 

Училищен бюджет 

7 Оперативна цел: Квалификацията на педагогическите специалисти, съобразно потребностите на училищната образователната среда и новостите в 

системата 

7.1. Споделяне на педагогически опит чрез открити 

педагогически практики на училищно ниво 

Целогодишно по 

план на МО  

Главен учител 

Председатели на 

МО 

Брой проведени 

практики 

Училищен бюджет 

7.2. Споделяне на педагогически опит чрез открити 

педагогически практики на междуинституционално ниво 

Целогодишно по 

план на МО 

Главен учител 

Председатели на 

МО 

Брой проведени 

практики 

Училищен бюджет 

7.3. Провеждане на вътрешна квалификация по актуални теми за 

педагогическите специалисти 

 Директор 

Главен учител 

Брой 

квалификации 

Училищен бюджет 

7.4. Включване на педагогическите специалисти в квалификации 

с идентифицирана необходимост  

Целогодишно по 

план за 

квалификация 

Главен учител Брой ПС, 

преминали 

квалификация 

Училищен бюджет 

Средства по проекти и 

национални програми 

7.5. Създаване на банка с обучителни материали, публикуване 

на разработени материали. 

Целогодишно Главен учител 

Председатели МО 
Създадена банка 

Публикации 

Не е необходимо 

8 Оперативна цел: Ефективно взаимодействие и общуване с родителите, инситуции и партньори като участници в образователно- възпитателния 

процес и социализацията на учениците 

8.1. Срещи с родители и обсъждане на наблюдения, установени 

проблеми и възможни решения във връзка с учебни 

резултати 

Целогодишно Кл.ръководители 

Учители по 

предмети 

Брой срещи Не е необходимо 

8.2. Родителски срещи във връзка с провеждане на НВО и план 

прием след VІІ клас 

Ежегодно Директор 

Кл.ръководители 

Брой срещи Не е необходимо 

8.3. Системна връзка и информираност на  родители на 

учениците чрез електронен дневник 

Целогодишно Кл.ръководители 

Пед.специалисти 

Активност на 

родители 

Не е необходимо 

8.4. Връчване на благодарствени писма на родители със значимо 

участие в живота на училището 

Ежегодно Директор Брой писма Не е необходимо 

ІІ. Приоритетна област 2: Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на учениците 
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1. Оперативна цел: Възпитание в патриотизъм и национално самосъзнание чрез образователния процес, извънкласни дейности и инициативи, 

взаимодействия с институции 

1.1. Възпитаване в патриотизъм и национално самосъзнание 

чрез образователен процес и включване на подходящи теми 

в Часа на класа 

Целогодишно ПС 

Кл. ръководители 

Брой проведени 

занятия 

Не е необходимо 

1.2. Участие в патриотични инициативи на други институции Целогодишно ПС 

Кл. ръководители 

Брой проведени 

занятия 

Училищен бюджет 

1.3. Планиране на дейности в Годишен календар на училището Съгласно план Отговорници  Брой инициативи Училище бюджет 

1.4. Планиране и провеждане на дейности, свързани с 

опознаване на историята на България и нейните природни 

забележителности. 

Съгласно годишен 

план и планове на 

класа 

Отговорниции 

Класни 

ръководители 

Брой  инициативи Училищен бюджет 

 

1.5. Спазване на протокол при провеждане на официални 

училищни събития 

Целогодишно Директор 

УК 

Неприложимо Не е необходимо 

2. Оперативна цел: Изграждане на млади хора с активна гражданска позиция и чувство за лична отговорност 

2.1. Сформиране и подкрепа на дейността на Ученически съвет Целогодишно Директор 

Отговорник 

Брой дейности Училищен бюджет 

2.2 Включване на ученици в изготвяне и изпълнение на 

училищни дейности  

Целогодишно Класни 

ръководители 

Брой дейности Не е необходимо 

3. Оперативна цел: Формиране на общочовешки ценности 

3.1. Популяризиране и поощряване на инициативи и постъпки на 

ученици 

Целогодишно Педагогически 

специалисти 

Брой участия Училищен бюджет 

3.2. Участие в благотворителни инициативи Целогодишно Кл.ръководители Брой участия Не е необходимо 

4. Оперативна цел: Възпитаване на чувство на принадлежност и дълг към училището 

4.1. Въвеждане на елементи на училищна униформа 2025 година Директор Въведени елементи Не е необходимо 

4.2. Въвеждане на график за почистване на училищния двор и 

класните стаи 

Ежегодно Директор 

Кл. ръководители 

Въведен график Училищен бюджет 

4.3. Участие в инициативи, свързани с представяне на 

училището 

Целогодишно Педагогически 

специалисти 

Брой участия Училищен бюджет 

4.4. Популяризиране на постижения и постъпки на ученици чрез 

публикации в сайт на училището, поддържане на 

информационни и изложбени табла във фоайе и коридори на 

училището. 

Целогодишно Кл.ръководители Брой публикации Не е необходимо 

4.5.  Създаване и поддържане на табло на училищната слава Целогодишно Пед.съветник Създадено табло Не е необходимо 

ІІІ. Приоритетна област 3: Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

1. Оперативна цел: Провеждане на пълноценен учебен процес в часовете по ФВС 

1.1. Провеждане на пълноценен учебен процес в часовете по 

ФВС 

Целогодишно Учители по ФВС Брой протоколи Не е необходимо 

1.2. Пълноценно провеждане на допълнителните часове за 

спортни дейности 

Целогодишно Учители по ФВС Брой протоколи Не е необходимо 

2. Оперативна цел: Подобряване и поддържане на училищната вътрешна и външна спортна база 
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2.1. Проверка и поддържане на безопасността на спортните 

съоръжения и площадки 

Ежегодно в 

м.септемви  

Периодично 

Длъжностно 

лице, 

Учител ФВС 

Безопасна спортна 

база 

Не е необходимо 

2.2. Кандидатстване по програми за ремонт на спортната база 2024 година Директор Осигурено 

финансиране 

Финансова програма 

2.3. Изготвяне на проектни предложения за финансиране на 

спортни пособия и дейност 

м. февруари, 

 ежегодно 

Директор Одобрени проекти ПМС 

3 Оперативна цел: Сформиране на групи за ИКД със спортна насоченост, подкрепа на учениците за участие в такива групи, сформиране от други 

институции 

3.1. 

 

Кандидатстване по НП „Заедно в изкуствата и спорта“ м. май-юни, 

ежегодно 

Директор 

УК 

Брой групи НП 

3.2. Участие във външни спортни инициативи  Целогодишно Учители ФВС Брой участия Не е необходимо 

3.3. Подкрепа и партньорство с външни спортни организации за 

насочване на ученици към тях 

Целогодишно Класни 

ръководители 

Брой участия Не е необходимо 

4. Оперативна цел: Изготвяне на училищен годишен спортен календар на дейности 

4.1. Изготвяне и изпълнение на училищен спортен календар с 

включени спортни прояви, празници, излети и др. 

М. септември, 

ежегодно 

Директор  

Учител по ФВС 

Брой планове 

Брой дейности 

Училищен бюджет 

ІV. Приоритетна област 4: Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

1. Оперативна цел: Ритуализация на училищния живот и празничен календар 

1.1. Спазване и развитие на утвърдени училищни ритуали при 

откриване и закриване на учебната година 

Ежегодно УК Брой дейности Училищен бюджет 

1.2. Тържествено отбелязване на патронен празник на 

училището 

Ежегодно УК Брой дейности Училищен бюджет 

1.3. Тържествено връчване на Свидетелство за основно 

образование 

Ежегодно УК Брой дейности Училищен бюджет 

1.4. Тържествено награждаване на ученици, учители, служители Ежегодно УК Брой дейности Училищен бюджет 

1.5. Честване на национален, официални, регионални и местни 

празници чрез организиране на мероприятия и инициативи 

Съгласно 

календарен план 

УК Брой дейности Училищен бюджет 

1.6. Възпроизвеждане на фолклорни традиции и обичаи Съгласно годишно 

планиране 

ПС Брой дейности Училищен бюджет 

2. Оперативна цел: Повишаване на здравната култура на учениците. Дейности по превенция на зависимости. 

2.1. Изграждане на умения за здравословен начин на живот чрез 

учебно съдържание, беседи, ИКД, инициативи с участие на 

родители и партньори. 

Целогодишно ПС Брой дейности и 

включени ученици 

Училищен бюджет 

2.2. Кампании за превенция на зависимости Целогодишно 

съгласно годишен 

план 

УК Брой дейности и 

включени ученици 

Училищен бюджет 

3. Оперативна цел: Обучение за безопасен начин на живот. Усвояване на умения по отношение на БДП и БАК. 

3.1. Интегриране на теми за безопасен начин на живот в учебно 

съдържание 

Целогодишно ПС Неприлжимо Не е необходимо 
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3.2. Системно провеждане на инструктажи на ученици и 

персонал 

График ПС Брой инструктажи Не е необходимо 

3.3. Пълноценно провеждане на Час на класа с теми по БДП и 

БАК. 

Целогодишно ПС Неприложимо Не е необходимо 

3.4. Участие в състезания по БДП и БАК Ежегодно УК Брой участия Училищен бюджет 

4. Оперативна цел: Разширяване на социалния и културния кръгозор на учениците чрез провеждане на дейности и инициативи, учебни екскурзии, 

лагери, посещения на културни и научни институции. Подкрепа на инициативността на учениците и участието им в училищния живот. 

4.1. Изготвяне на календарен план на дейности за отбелязване на 

празници, годишнини, дни на…, други. 

М. Септември УК Брой документи Не е необходимо 

4.2. Подкрепа на Ученическия съвет и налагането му като форма 

за участие в дейността на училището 

Целогодишно Директор 

Отговорник 

Брой дейности Не е необходимо 

5. Оперативна цел: Осъществяване на гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование чрез обучение по отделните учебни 

предмети, час на класа, извънкласни дейности и инициативи 

5.1. Интегриране на теми от областта на ГЗЕИО в 

образователния процес, ИКД, училищни инициативи. 

Целогодишно Педагогически 

специалисти 

Неприложимо Не е необходимо 

5.2. Разработване на план на класа с включени теми от областта 

на ГЗЕИО. Пълноценна подготовка за тяхното правеждане. 

Привличане на външни специалисти при необходимост. 

Съгласно план на 

класа 

Класни 

ръководители 

Утвърдени планове Не не необходимо 

5.3. Разработване и изпълнение на училищна програма за  

ГЗЕИО. Създаване на банка от материали и използаването 

им при заместване по НП „Без свободен час“ 

Ежегодно 

м.октомври 

Директор 

УК 

Създадени 

документи 

Не е необходимо 

6. Оперативна цел: Спазване на демократични принципи на взаимоотношения между ученици, родители, учители и общественост, равнопоставеност 

между всички участници в училищния живот, зачитане на правото на другите, взаимопомощ, сътрудничество, толерантност и отговорност. 

6.1. Налагане на училищен модел на поведение, основан на 

спазване на етични норми на поведение, спазване на 

правила, равнопоставеност и уважение.  

Целогодишно Училищна 

общност 

Неприложимо Не е необходимо 

6.2. Включване на родители при планиране, организиране и 

провеждане на училищни дейности в областта на ГЗЕИО. 

Целогодишно, 

съгласно год.план, 

план на класа 

Пед.специалисти Брой дейности, 

процент обхванати 

родители 

Не е необходимо 

V. Приоритетна област 5: Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и 

училищното образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 
1. Оперативна цел: Познаване и прилагане на МПС №100 от 2018 година (последна промяна ДВ бр.82/2019 г), регламентиращо дейностите по обхват 

на деца и ученици в образователната система 

1.1. Запознаване на ПС с МПС №100 и произтичащите 

задължения и  отговорности 

Началото на 

учебната година 

Директор Брой дейности Не е необходимо 

1.2. Определяне на представители в екипа по обхват Ежегодно Директор Бройй заповеди Не е необходимо 

1.3.  Участие в регулярните срещи на екипите по обхват Целогодишно Директор 

Член на екипа 

Брой срещи Не е необходимо 

1.4. Организиране на обходи при необходимост Целогодишно Директор 

Член на екипа 

Брой обходи Училищен бюджет 

2. Оперативна цел: Проследяване чрез различните източници за информация на подлежащите на обучение за съответната учебна година 
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2.1. Изискване и съпоставяне на информация за подлежащи на 

училищно обучение за съответната годита 

м. май, ежегодно Директор Брой информация Не е необходимо 

2.2. Поддържане на информация за местонахождение на 

ученици, декларирали заминаване в чужбина 

Целогодишно Директор 

Кл. ръководител 

Общ.възпитатели 

Неприложимо Не е необходимо 

3. Оперативна цел: Институционална подкрепа. Ангажираност на всеки педагогически специалист по въпроси, свързани с обхвата на ученици. 

3.1. Ежедневен контрол над отъствието на ученици от учебни 

занятия, вкл. изясняване на причини. 

Целогодишно Директор 

Кл. ръководители 

Брой отсъствия Не е необходимо 

3.2. Регламентиране на правила за отсъствия и запознаване на 

родители  и ученици с тях 

Начало на учебната 

година 

Директор 

Кл. ръководители 

Брой отсъствия Не е необходимо 

3.3. Включване на ученици с риск от отпадане в дейности от 

обща подкрепа и ИКД, които отговарят на техните интереси 

и потребности 

Целогодишно Класни 

ръководители 

Брой ученици Не е необходимо 

3.4. Осигуряване на психологическа подкрепа на учениците се 

риск от отпадане от педагогически съветник 

Целогодишно Кл.ръководители 

Пед.съветник 

Брой подкрепени 

ученици 

Не е необходимо 

3.5. Налагане на санкции по реда на ЗПУО и НПО на ученици с 

неоснователни отсъствия 

При необходимост Директор  

Кл. ръководители 

Брой наложени 

санкции 

Не е необходимо 

3.6. Осигуряване на социална подкрепа на ученици при 

установена необходимост 

При необходимост Кл.ръководители Брой подкрепени 

ученици 

Училищен бюджет 

Дарения 

3.7. Организиране и финансиране на дейности, които 

подпомагат задържането на учениците в учебна среда: 

осигурен транспорт, осигурени закуски, плод и млечни 

продукти в НЕ, столово хранене, безплатно столово хранене 

за пътуващи ученици, безплатни учебници 

Целогодишно Директор 

Гл.счетоводител 

Домакин 

Организирани 

дейности 

Училищен бюджет 

Целеви средства 

4. Оперативна цел: Взаимодействие между родители и институциите при работа по конкретен случай 

4.1. Съгласуване на информация по отношение на обхват с ДГ, 

общинска администрация, ДСП 

Начало на учебната 

година 

Директор Брой срещи  Не е необходимо 

4.2. Срещи с родители на ученици с отсъствия.  Целогодишно Класни 

ръководители 

Брой срещи Не е необходимо 

4.3. Изискване на родителска активност в ШКОЛО с цел 

своевременна информация за отсъствия, оценки, прояви. 

Целогодишно Класни 

ръководители 

% активни 

профили 

Не е необходимо 

4.4. Установяване на статуса на ученици чрез ИСРМ Целогодишно Длъжностно лице Брой ученици Не е необходимо 

VІ. Приоритетна област 6: Предоставяне на равни възможности за обучение и възпитание  

1. Оперативна цел: Осигуряване на позитивна, подкрепяща и безопасна физическа и образователна среда 

1.1. Запознаване на всички участници в училищния живот с 

ПДУ и документи, свързани с дейността на училището 

Ежегодно 

При необходимост 

Директор 

Кл. ръководители 

Брой дейности Не е необходимо 

1.2. Осигуряване на необходимите педагогически специалисти 

за провеждане на учебни дейности, ИКД, дейности за ОДП 

Ежегодно Директор Брой 

квалифицирани ПС 

Не е необходимо 

1.3. Осигуряване и поддържане на безопасна образователна 

среда  

Целогодишно Директор 

Гл.счетоводител 

Брой оборудвани 

класни 

стаи/кабинети 

Училищен бюджет 
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2. Оперативна цел: Осигуряване на условия за равен достъп до качествено образование и развитие на потенциала на всеки ученик, с цел неговата 

личностна, професионална и гражданска реализация в обществото 

2.1. Недопускане на дискриманацонни практики при прием на 

ученици, сформиране на паралелки и провеждане на 

училищни дейности 

Целогодишно Директор 

ПС 

 

Сигнал за 

дискриминационна 

практика 

Не е необходимо 

2.2. Осигуряване на всички ученици и ПС с необходимите 

учебници, учебни помагала и технически средства 

Ежегодно Директор Процент 

осигуреност 

Училищен бюджет 

2.3. Осигуряване на избор на учебни предмети за ИУЧ чрез 

анкетиране 

Ежегодно Директор 

Кл.ръководители 

Проведено 

проучване  

Не е необходимо 

2.4. Осигуряване на групи за ЦОУД, съобразени с подадени 

заявления от родители 

Ежегодно Директор Брой групи Училищен бюджет 

2.5. Проучване на интересите на учениците за сформиране на 

групи за ИКД 

Ежегодно Директор 

Кл.ръководители 

Проведено 

проучване 

Не е необходимо 

2.6. Осигуряване на необходима техника, пособия, абонаменти, 

литература за провеждане на учебен процес 

Целогодишно Директор 

Гл.счетоводител 

Брой Училищен бюджет 

Средства по НП и 

проекти 

3. Оперативна цел:  Пълноценно включване в училищния живот на ученици от различни социални и етнически групи и ученици от уязвими групи. 

Осигуряване на педагогическа и психологическа подкрепа. 

3.1. Пълноценно включване в учебния процес, ИКД и 

инициативи на  ученици от всички социални и етнически 

групи и ученици от уязвими групи 

Целогодишно ПС Неприложимо Не е необходимо 

3.2. Целенасочена психологическа подкрепа на ученици от 

уязвими групи и в риск от отпадане. 

Целогодишно Педагогически 

съветник 

Брой ученици Не е необходимо 

3.3. Мотивиране на учениците от уязвими групи и ученици в 

риск за редовно посещаване на учебни занятия и 

подобряване на образователните резултати 

Целогодишно ПС 

Пед.съветник 

Брой ученици Не е необходимо 

4. Оперативна цел: Осигуряване на допълнително обучение на ученици с идентифицирани обучителни затруднения и напреднали ученици, 

съобразено с индивидуалните потребности 

4.1. Сформиране и работа на групи за допълнително обучение на 

ученици с идентифицирани образователни дефицити 

Целогодишно ПС Брой подкрепени 

ученици 

Училищен бюджет 

4.2. Пълноценно използване на възможности за обща подкрепа 

чрез участие в проекти 

Целогодишно УЕОУП Брой групи Проект 

4.3. Сформиране и работа на групи за ИКД с напреднали 

ученици и ученици с интереси в областта на изкуствата и 

спорта 

Целогодишно Ръководители на 

групи 

Брой групи Училищен бюджет 

Национални програми 

4.4. Системно провеждане на консултации по учебни предмети Целогодишно ПС Брой подкрепени 

ученици 

Не е необходимо 

5. Оперативна цел: Осигуряване на допълнителна подкрепа на учениците със специални образователни потребности от квалифицирани специалисти 

спрямо потребностите им 

5.1. Осигуряване на необходимите квалифицирани специалисти 

за оказване на допълнителна подкрепа 

Ежегодно 

М. септември 

Директор Брой специалисти Училищен бюджет 
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5.2. Утвърждаване на ЕПЛР за всеки ученик с осигуряване на 

необходимите специалисти 

Ежегодно 

М. септември 

Директор Брой екипи Не е необходимо 

5.3. Утвърждаване на графици за дейности, отговарящи на 

потребностите на учениците със СОП 

Ежегодно 

М. септември 

Директор Утвърдени 

графици 

Не е необходимо 

5.4. Целево разходване на средствата за приобщаващо 

образование за осигуряване на подходяща образователна 

среда 

Целогодишно Директор 

Гл.счетоводител 

ПС за ДП 

Разходени 

средства 

Училищен бюджет 

5.5. Изготвяне на   индивидуални учебни програми по учебни 

предмети с необходимост от редуциране на учебно 

съдържание, съобразени с потребностите и възможностите 

на учениците 

Ежегодно 

М.септември – м. 

октомври 

ПС Брои 

индивидуални 

учебни програми 

Не е необходимо 

5.6. Изготвяне и утвърждаване на индивидуални учебни 

планове, съобразени с възможностите и потребностите на 

учениците и обсъдени с техните родители 

Ежегодно 

М.септември – м. 

октомври 

Директор 

Координатор ОДП 
Брой ИУП Не е необходимо 

5.7.   Екипна работа при изготвяне на функционалната оценка, 

план за подкрепа и доклади от заседания на ЕПЛР. 

Целогодишно ЕПЛР Неприложимо Не е необходимо 

6. Оперативна цел: Утвърждаване на модели на поведение, основани на уважение, толерантност, приемане на различията, взаимопомощ и 

сътрудничество между всички участници в училищния живот. Взискателност към спазването на правата и задълженията от всички 

6.1 Взискателност към моделите на поведение на участниците в 

училищния живот. Недопускане на агресивно поведение и 

тормоз. Налагане на санкции при необходимост. 

Целогодишно Училищна 

общност 

Неприложимо Не е необходимо 

6.2. Спазване на Етичен кодекс на училищната общност Целогодишно Всички участици Неприложимо Не е необходимо 

6.3. Провеждане на тренинги, беседи, инициативи и др. за 

усвояване на модели на поведение, основани на уважение и 

толерантност 

По план на класа и 

пед.съветник 

Пед.съветник 

Кл.ръководители 

Брой дейности и 

участници 

Не е необходимо 

VІІ. Приоритетна област 7: Приобщаване на ученици 

1. Оперативна цел: Осигуряване на обща подкрепа за личностно развитие и изява на всеки ученик 

1.1. Eкипна работа и взаимодействие между педагогическите 

специалисти за идентифициране на индивидуални 

потребности на учениците, възможности за тяхното 

преодоляване и постигнат напредък 

Целогодишно Директор 
Координатор ОДП 

ПС 

Брой срещи Не е необходимо 

1.2. Организиране на дейности за превенция на обучителни 

затруднения и осигуряване на индивидуална подкрепа чрез: 

- Допълнително обучение; 

- Индивидуални консултации; 

- Включване в групи по проект „Успех за теб“; 

- Организиране на лятна работа. 

Целогодишно Директор 
Координатор ОДП 

ПС 

Брой ученици Училищен бюджет 

Проект „Успех за теб“ 

1.3. Кариерно ориентиране на учениците чрез: 

- Теми в плана на Часа на класа; 

- Тематични срещи с представители на училища,  

фирми, Център за кариерно ориентиране; 

Ежегодно, м.април – 

юни 

Съгласно год. план 

Директор 

Пед.съветник 

Кл.ръководители 

Брой проведени 

дейности 

Училищен бюджет 



План за действие към Стратегия за развитие на ОУ „Цанко Церковски“, град Мизия за периода 2023 – 2028 година 

10 

 

- Посещения на фирми в региона; 

- Информационни дни за прием след VІІ клас; 

- Срещи с хора с интересни професии; 

- Срещи с бивши ученици, постигнали значимо 

развитие и успехи. 

1.4 Организиране на групи за извънкласни дейности в 

направления и осигуряване на условия за изява: 

- Подготовка да НВО; 

- Засилен интерес към определени учебни предмети; 

- Творческа насоченост; 

- Спорт; 

- Участия в олимпиади, състезания, конкурси 

Ежегодно, м. 

октомври 

Директор 

Кл. ръководители 

Ръководители на 

групи 

Брой групи 

% включени 

ученици 

Училищен бюджет 

Средства по НП 

Външно финансиране 

1.5. Библиотечно-информационно обслужване на учениците: 

- Поддържане на библиотечен фонд и обслужване на 

ученици; 

- Ползване на интернет ресурси за учебни цели 

Целогодишно Директор  

ПС 

Неприложимо Училищен бюджет 

1.6. Грижа за здравето на ученици и персонал: 

- Поддържане на училищен медицински кабинет; 

- Назначено медицинско лице в училище; 

- Провеждане на здравни беседи в Часа на класа; 

- Провеждане на годишни профилактични прегледи 

Целогодишно Директор 

Кл.ръководители 

Проведени здравни 

беседи 

Община Мизия 

Училищен бюжет 

1.7. Поощряване с морални и материални награди съгласно 

ПДУ: 

- На ученици с отличен успех; 

- На ученици без отсъствия; 

- На ученици с достойни постъпки; 

- На ученици, представили се достойно на олимпиади 

и състезания с учебен характер; 

- На ученици с награди от състезания и конкурси със 

спортен и творчески характер 

Ежегодно на 24.05. и 

в края на учебната 

година 

Директор 

Кл.ръководители 

Брой наградени 

ученици 

Училищен бюджет 

1.8. Дейности за превенция на насилието и преодоляване на 

проблемното поведение чрез: 

- Работа с обществен възпитател; 

- Консултация с педагогически съветник; 

- Подкрепа от класен ръководител, важна за ученика 

личност (менторство); 

- Включване в дейности за развиване на 

индивидуални възможности и интереси 

Целогодишно Координатор ОДП 

Пед.съветник 

Кл. ръководители 

Брой ученици Не е необходимо 

1.9. Логопедична работа с ученици с установени говорни 

нарушения 

Целогодишно Координатор ОДП 

логопед 
Брой обхванати 

ученици 

Училищен бюджет 

2. Оперативна цел: Осигуряване на допълнителна подкрепа за личностно развитие на учениците: 

2.1. Предоставяне на допълнителна подкрепа на учениците със Целогодишно Координатор ОДП Брой ученици Училищен бюджет 
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СОП, с изявени дарби, в риск и с хронични заболявания въз 

основа на оценка на индивидуалните им потребности: 

- Осигуряване на ДП от специалисти; 

- Осигуряване на възможност за изява; 

- Осигуряване на педагогическа, психологическа и 

социална и здравна подкрепа. 

Председатели 

ЕПЛР 

2.2. Идентифициране на ученици от уязвими групи чрез 

прилагане на различен инструментариум 

При необходимост Координатор ОДП 

Кл.ръководители 
Брой ученици Училищен бюджет 

3. Оперативна цел: Изграждане на позитивен психологически климат: 

3.1. Създаване на отношения на доверие, уважение, 

сътрудничество и ефективна комуникация между всички 

участници в образователния процес чрез: 

- Тематични родителски срещи; 

- Съвместни инициативи и дейности; 

- Спазване на етика и норми на общуване. 

Целогодишно Училищна общност Неприложимо Не е необходимо 

3.2. Изготвяне на правила и норми на поведение на класа В началото на 

учебната година 

Кл.ръководители Брой дейности Не е необходимо 

3.3. Спазване на Етичен кодекс на училищната общност Целогодишно Училищна общност Брой прояви Не е необходимо 

3.4. Повишаване на уменията на ПС за превенция на насилието и 

преодоляване на проблемно поведение чрез методическа 

подкрепа и квалификация 

Съгласно програма 

на пед.съветник 

При необходимост 

Директор 

Пед.съветник 

Брой дейности  Училищен бюджет 

VІІІ. Приоритетна област 8: Противодействие на тормоза и насилието 

1. Оперативна цел: Поддържане на цялостна политика за изграждане на сигурна образователна среда без насилие и тормоз и поведение на нулева 

толерантност към всяка форма на насилие и тормоз 

1.1. Създаване на Координационен съвет Ежегодно,  

м. септември 

Директор Издадена заповед Не е необходимо 

1.2. Актуализиране на училищната програма за противодействие 

на тормоза и насилието и приемане на педагогически съвет. 

Планиране на дейности за повишаване на социалните 

умения на учениците и умения за общуване без агресия 

Ежегодно,  

м.октомври 

Членове 

координационен 

съвет 

Приета програма и 

план 

Не е необходимо 

1.3. Запознаване на училищния екип с Механизма за 

противодействие на тормоза и насилието в институциите в 

СПУО 

Ежегодно, 

м.октомври 

Председател 

координационен 

съвет 

Брой дейности Не е необходимо 

1.4. Анкетиране за оценка на състоянието по проблема, анализ и 

планиране на мерки 

Ежегодно, 

м.октомври 

Педагогически 

съветник 

Брой дейности Не е необходимо 

1.5. Педприемане на мерки, вкл. налагане на санкции при случаи 

на проявено насилие и тормоц 

При необходимост Директор 

Пед.съветник 

Кл.ръководители 

Брой дейности Не е необходимо 

1.6. Поддържане на регистър на случаи на прояви на насилие и 

тормоз 

Целогодишно Пед.съветник Създаден регистър Не е необходимо 

2 Оперативна цел: Следване на конкретни превантивни мерки и дейности за предотвратяване и противодействие на насилието и тормоза в училище 
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2.1. Провеждане на инициативи с цел превенция на насилието и 

тормоза: 

- Ден на розовата фланелка; 

- Ден на толерантността; 

- Ден на думата „Благодаря“ 

- Ден на приятелството 

По план на 

педагогически 

съветник 

Пед.съветник Брой инициативи Училищен бюджет 

3. Оперативна цел: Квалификационни дейности за превенция на насилието и за преодоляване на проблемното поведение на учениците 

3.1. Участие в квалификационни дейности за повишаване 

компетентността на ПС по темата 

По план за 

квалификация 

Главен учител Брой 

квалификации 

Училищен бюджет 

3.2. Работа с родители на ученици, проявили агресия и 

протиовообществено поведение, за повишаване на 

родителски капацитет  

При необходимост Пед.съветник Брой срещи Не е необходимо 

3.3. Включване на ученици, проявили агресия и 

протиовообществено поведение, в целеви групи и 

консултации   за повишаване на социални умения 

При необходимост Пед.съветник Брой дейности Не е необходимо 

3.4. Ползване на външни лектори за провеждане на дейности с 

ученици с проблемно поведение 

По план на 

пед.съветник 

Пед.съветник Брой дейности Училищен бюджет 

ІХ. Приоритетна област 9: Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование 

1. Оперативна цел: Идентифициране на рисковите фактори за преждевременното отпадане или напускане на образователната система 

1.1. Своевременно идентифициране на ученици в риск от 

отпадане от образователната система 

Целогодишно Класни 

ръководители 

Брой ученици Не е необходимо 

1.2. Системен контрол над отсъствията на учениците, вкл. 

отсъствия с основателна причина 

Целогодишно Директор  

Кл.ръководители 

Брой отсъствия Не е необходимо 

2. Оперативна цел: Отношение на грижа и подкрепа от страна на педагогическите специалисти при установяване на риск от преждевременно 

напускане на училище 

2.1. Реализиране на педагогическа, психологическа и социална 

подкрепа на ученици в риск  

Целогодишно Кл.ръководители 

Пед.съветник 

Общ.възпитатели 

Брой ученици Училищен бюджет 

3 Оперативна цел: Реализиране на приобщаващо образование и подкрепа за личностното развитие на учениците 

3.1. Включване на ученици в риск в група за ЦОУД Целогодишно Кл.ръководители Брой ученици Не е необходимо 

3.2. Включване на ученици в риск в групи за допълнително 

обучение и консултации по учебни предмети 

Целогодишно Пед.специалисти Брой ученици Не е необходимо 

3.3. Включване в групи за дейности по интереси и публични 

изяви 

Целогодишно Ръководители на 

групи 

Брой ученици Не е необходимо 

4. Оперативна цел: Партньорство с  родителите и включването им в училищния живот; 

4.1. Организиране на дейности за повишаване на родителски 

капацитет на родители на ученици в риск 

По план на пед. 

съветник 

Пед.съветник Брой дейности Училищен бюджет 

4.2. Периодични срещи с родители за  обсъждане на проблеми и 

ефективни мерки за намаляване на отсъствия и повишаване 

на мотивацията за училищно обучение 

Целогодишно при 

необходимост 

Кл.ръководители Стойности на 

отсъствия 

Не е необходимо 
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4.3. Организиране на съвместни дейности с родители и ученици 

в риск с цел постигане на доверителни отношения и 

уважение между страните в учебния процес 

Съгласно утвърдени 

планове 

Пед.специалисти Брой дейности Училищен бюджет 

5. Оперативна цел: Показване на добрия пример 

5.1. Поощряване и популяризиране на напредъка на учениците в 

риск 

Целогодишно Пед.специалисти Отчетен напредък Не е необходимо 

5.2. Организиране на срещи на ученици с хора, които са 

постигнали успех 

Съгласно планиране УК Брой срещи Училищен бюджет 

6. Оперативна цел: Кариерно ориентиране и консултиране на ученика и семейството му като средство за въздействие върху мотивация за оставане в 

училище и придобиване на образователна степен 

6.1. Организиране на срещи с професионалната общност и 

откриване на възможности за развитие 

Съгласно планиране УК Брой срещи Училищен бюджет 

6.2. Активни информационни кампании за избор на подходящо 

училище с цел продължаване на образованието след VІІ 

клас 

Ежегодно 

М.април – юни 

Кл.ръководители  

Пед.съветник 

Брой кампании Не е необходимо 

7 Оперативна цел: Поддържане на системни контакти с институции, имащи отношение към проблема 

7.1. Използване на ресурса и възможностите на всички 

институции, които участват в екипите по обхват 

Целогодишно Директор 

Член на екипа 

Брой срещи Не е необходимо 

 

 

Използвани съкращения: 

ГЗЕИО – гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование  НВО – национално външно оценяване 

ДАЗД – Държавна агенция за закрила на детето     НПВУ – Национален план за възстановяване и устойчивост 

ДГ – детска градина        НПО – Наредба за приобщаващо образование 

ДСП – Дирекция „Социално подпомагане“      НП – национални програми 

ЕПЛР – Екип за подкрепа за личностно развитие     ОДП – обща и допълнителна подкрепа 

ЗПУО – Закон за предучилищно и училищно образование    ПБО – проектно-базирано обучение 

ИКД – извънкласни дейности        ПДУ – Правилник за дейността на училището 

ИУД – извънучилищни дейности       ПС – педагогически специалисти 

ИУЧ – избираеми учебни часове       СПУО – система на предучилищно и училищно образование 

КП – констативни протоколи        УК – училищна комисия 

МО – методическо обединение        ФВС – физическо възпитание и спорт 

МОН – Министерство на образованието и науката     ЦОУД – целодневна организация на учебния ден 

ЧК – Час на класа 
 

 

 


